
Demography Management



Modernes Personalmanagement antizipiert Entwicklungen und baut Engpässen rechtzeitig vor. Ein Blick 
auf die demographische Entwicklung zeigt, dass der zukünftige Fach- und Führungskräftenachwuchs 
zur knappen Ressource gerät. Gleichzeitig wandeln sich die Mitarbeiterbedürfnisse aufgrund eines 
deutlich steigenden Altersdurchschnitts. 
Wir unterstützen Sie dabei, Ihre Personalplanung und Mitarbeiterförderung vorausschauend und wett-
bewerbsorientiert auszurichten. Für Sie und mit Ihnen entwickeln wir Strategien, etwa das Erfahrungs-
wissen älterer Kräfte im Unternehmen zu halten, ohne den jüngeren Mitarbeitern die Karrierewege zu 
verbauen. Auf Wunsch analysieren und bewerten wir den Einsatz älterer Fachkräfte in Ihrem Unterneh-
men nach dem von uns entwickelten Zertifi zierungsprozess FOKUS 50plus.

Mehr Informationen unter:
www.fokus50plus.de

Demography Management

Dienstleistungen

• Analyse der Alters-, Lohn- und Qualifi kationsstruktur
• Durchführung von demographiebedingten 
 Personalbedarfsplanungen und Personalstruktursimulationen
• Etablierung von Wissenstransferprogrammen
• Fundierung des Gesundheitsmanagements
• Einleitung des Change Management

HR Management Consulting

Studie „Die Integration älterer...“

Die Studie „Die Integration älterer Arbeitnehmer als 
wichtiges Element einer perspektivischen Personal-
politik“ verdeutlicht zukünftige Handlungsfelder im 
Kontext des demographischen Wandels. 
Dabei stellt vor allem die Zielgruppe von erfahrenen 
Mitarbeitern das größte Potential dar, um die Wett-
bewerbsfähigkeit von Unternehmen langfristig zu 
sichern.

APRIORI – business solutions AG

Frankfurter Büro Center 

Mainzer Landstraße 46, 60325 Frankfurt am Main

Telefon: 069-6680-50 175, Telefax: 069-6680-50 400

www.apriori.de

Über APRIORI – business solutions AG 

Wir stärken Ihren Erfolg – mit unserer Kompetenz, unserem Engagement, unserer Dynamik und mit 
unseren individuellen Ansätzen. Als Personal- und Managementberatung vermitteln wir erfolgreich
kompetente Fach- & Führungskräfte und bieten innovative, maßgeschneiderte Lösungen für Ihr Organi-
sations- und Personalmanagement. Unsere Vordenker im Center of Expertise fi nden heute die Antwor-
ten auf die Herausforderungen von morgen. So sind Sie dem Wettbewerb immer einen Schritt voraus. 
Unser Team steht Ihnen als sympathischer Partner zur Seite und berät Sie persönlich und präzise in 
allen Fragen. 


