
HR Performance Management



Personalabteilungen befi nden sich in einem grundlegenden Wandlungsprozess. Administrative Prozesse 
gilt es unter Effi zienz- und Kostenaspekten kritisch zu hinterfragen, während Personalmanagement-
themen eine zunehmende Bedeutung in der Unternehmensstrategie einnehmen. Daraufaufbauend gilt 
es die Servicefähigkeit der HR-Abteilung gegenüber dem Unternehmen und den Mitarbeitern nachhaltig 
zu fördern. 
Wir unterstützen Sie bei diesen Herausforderungen. Neben der Konzeption von Personalmanagement-
strategien helfen wir Ihnen Ihre HR-Prozesse zu optimieren. Entscheidungen über das In- und Out-
sourcing von Personaldisziplinen zählen dabei zu unserem Leistungsspektrum. Für Sie und mit Ihnen 
erarbeiten wir die optimale HR-Organisationsstuktur, mit der Sie den vielfältigen Ansprüchen spielend 
gerecht werden. 

Dienstleistungen

• Etablierung eines kennzahlenbasierten Personalcontrollings
• Konzeption einer Personalmanagementstrategie
• Analyse und Optimierung von HR-Prozessen
• Erörterung von In- und Outsourcing-Strategien
• Realisierung von Personalsteuerungsinstrumenten 
 und -systemen

Über APRIORI – business solutions AG 

Wir stärken Ihren Erfolg – mit unserer Kompetenz, unserem Engagement, unserer Dynamik und mit 
unseren individuellen Ansätzen. Als Personal- und Managementberatung vermitteln wir erfolgreich
kompetente Fach- & Führungskräfte und bieten innovative, maßgeschneiderte Lösungen für Ihr Organi-
sations- und Personalmanagement. Unsere Vordenker im Center of Expertise fi nden heute die Antwor-
ten auf die Herausforderungen von morgen. So sind Sie dem Wettbewerb immer einen Schritt voraus. 
Unser Team steht Ihnen als sympathischer Partner zur Seite und berät Sie persönlich und präzise in 
allen Fragen. 
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APRIORI HR Review 

Die APRIORI HR Review ist eine onlinebasierte Pub-
likationsreihe des Center of Expertise. HR Experten 
zeigen, durch eine vielschichtige Themenauswahl, 
neue Facetten des Personalmanagements auf und 
diskutieren diese kritisch.


