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HR Management Consulting

Strategic Sourcing & Employer Branding

Personelle Ressourcen stellen hdaufig einen kritischen Faktor dar, wenn es um die unternehmerische
Wahrnehmung von Wachstumspotentialen geht. Der Mangel von Fach- und Fiihrungskraften, demo-
graphische Veranderungen sowie eine hohe Marktdynamik erschweren den gesamten Personalbeschaf-
fungsprozess enorm. Erfolgreich sind solche Arbeitgeber, die eine vorausschauende Personalplanung
mit einem Maximum an Flexibilitdt und Konstanz verkniipfen. Die Offenheit gegentiber der kiinftigen
Entwicklung baut auf klaren und bestandigen Werten auf, die die Marke und das Image als Arbeitgeber
bei Interessenten und Mitarbeitern pragen.

Mit unserer breiten Erfahrung unterstiitzen wir Sie von der Bedarfsplanung bis zur Personalauswahl.
Wir helfen Ihnen beim Aufbau des Employer Brand, und bei der unternehmensinternen sowie externen
Verbesserung lhrer Attraktivitat als Arbeitgeber.

Dienstleistungen

+ Qualitative und quantitative Personalbedarfsplanung
+ Analyse von PersonalbeschaffungsmaRnahmen und —instrumenten
+ Aufbau und Durchfiihrung von Personalauswahlprozessen
Positionierung von Karriereportalen unter Beriicksichtigung
von social media Kandlen
Einfiihrung von Mobile Recruiting Losungen
Kommunikation von Personalprogrammen
Mitarbeiterbefragungen und Kultur-Audits
Aufbau eines Employer Brand in Kombination
mit Talent Management

Studie ,Karriereportale"

Die Studie ,,Online-Karriereportale" basiert auf einer
Umfrage von rund 1.100 Arbeitnehmern. Diese wur-
den beziiglich ihrer Erwartungen hinsichtlich Inhalt
und Features von Karriereportalen befragt. Darauf
aufbauend wurden 105 Karriereportale analysiert
und es wurde gepriift, ob Sie den Erwartungen
gerecht werden. Neben Best-Practice Beispielen
liefert die Studie klare Informationen zur effizienten
Gestaltung von Karriereseiten.

Uber APRIORI - business solutions AG

Wir starken lhren Erfolg — mit unserer Kompetenz, unserem Engagement, unserer Dynamik und mit
unseren individuellen Ansatzen. Als Personal- und Managementberatung vermitteln wir erfolgreich
kompetente Fach- & Fiihrungskrdfte und bieten innovative, maRgeschneiderte Losungen fiir Ihr Organi-
sations- und Personalmanagement. Unsere Vordenker im Center of Expertise finden heute die Antwor-
ten auf die Herausforderungen von morgen. So sind Sie dem Wettbewerb immer einen Schritt voraus.
Unser Team steht Ihnen als sympathischer Partner zur Seite und berdt Sie personlich und prazise in
allen Fragen.

APRIORI = business solutions AG
Frankfurter Biiro Center
Mainzer LandstraRe 46, 60325 Frankfurt am Main

Telefon: 069-6680-50 175, Telefax: 069-6680-50 400
www.apriori.de




